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Udine, 7 settembre 2026

Oggetto: Detassazione delle maggiorazioni per turni, notturno e festivo – Modulistica per il 
personale.

Circolare numero 017/2026

In breve

Come è noto, vedi le nostre Circolare 003/2026 e 010/2026, La Legge di bilancio per il 2026 (L.199  
del 30 dicembre 2025) ha introdotto – limitatamente all’anno 2026 – importanti novità in materia 
di  detassazione  dell’IRPEF  sugli  incrementi  retributivi  previsti  dai  rinnovi  contrattuali  e  sulle 
indennità per turni, notturno e festivo.

Al fine di completare le operazioni di detassazione che verranno effettuate elaborando il Libro Unico 
del  Lavoro afferente al  mese di  settembre è necessario restituire allo scrivente Studio entro il 
prossimo  martedì  22  settembre  apposita  modulistica.  Nell’approfondimento  forniamo tutte  le 
spiegazioni del caso.

Approfondimento

Nella  nostra  circolare  010/2026 avevamo indicato  che  la  detassazione dei  rinnovi  contrattuali 
sarebbe  stata  applicata  a  partire  dalle  retribuzioni  afferenti  al  mese  di  marzo,  mentre  la 
detassazione delle maggiorazioni e indennità per notturno, festivo e turni sarebbe stata applicata a 
partire dalle retribuzioni afferenti al mese di aprile. Nella, pratica a ragione della carenza di istruzioni 
operative da parte dell’Agenzia delle Entrate, non è stato possibile rispettare tali scadenze.

L’agenzia delle entrate nel corso del 2026 ha emanato, in momenti successivi, diversi provvedimenti 
interpretativi  (l’ultimo  dei  quali  a  fine  giugno)  costringendo  le  case  di  software  a  continui 
aggiornamenti dei  gestionali.  Lo Studio,  come preannunciato,  ha applicato la  detassazione dei 
rinnovi contrattuali a marzo e ha dovuto effettuare un conguaglio a luglio a ragione delle nuove 
interpretazioni  dell’AdE,  mentre la  detassazione delle  maggiorazioni  e  indennità per  notturno, 
festivo e turni non è stata ancora effettuata e verrà applicata, compreso il conguaglio sul pregresso, 
a partire dalle retribuzioni afferenti al mese di settembre.
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Modulistica per la rinuncia alla detassazione   sulle indennità per turni, notturno e festivo.  

Ricordiamo che il datore di lavoro sostituto di imposta deve applicare la detassazione in modo 
“automatico”.  I  lavoratori  che  vogliono  avvalersi  della  tassazione  ordinaria  devono  rinunciare 
espressamente alla detassazione.

Per  quanto  attiene  alla  modulistica  di  rinuncia  alla  detassazione  sugli  aumenti contrattuali  lo 
scrivente Studio ha già provveduto a recapitarla alle aziende clienti nel corso del mese di marzo e 
ad inserirla nel kit per i nuovi assunti.

Per quanto attiene alla modulistica di rinuncia alla detassazione sulle maggiorazioni e indennità per 
notturno, festivo e turni al fine di rendere più agevole la procedura, questo Studio sta completando 
l’inoltro alle aziende interessate, tramite e-mail oppure mediante pubblicazione su HR Portal (per i  
clienti che dispongono di questo servizio aggiuntivo).

Con  riferimento  agli  assunti  nel  corso  dell’anno  2026,  al  fine  di  applicare  correttamente  la 
detassazione, la modulistica chiede agli interessati di:
 dichiarare il reddito percepito nel 2025 indicando se è superiore o inferiore al limite legale pari 

€ 40.000,00;
 consegnare quanto prima la CU2027 provvisoria con i redditi 2026 al fine di potere verificare il  

rispetto del limite imponibile detassabile che è pari a 1.500,00€ a dipendente nel 2026.

I  moduli  non verranno forniti al  personale  risultante  in  forza durante  tutto il  2025 che abbia 
percepito un reddito superiore al previsto limite legale (€ 40.000,00).

IL  PERSONALE  ASSUNTO  NEL  CORSO  DEL  2026  E  IL  PERSONALE  CHE  VOGLIA  ESERCITARE  LA 
RINUNCIA dovrà restituire copia della modulistica allo Studio, preferibilmente via e-mail,  entro e 
non oltre martedì 22 settembre e comunque non oltre l’elaborazione dei cedolini di settembre.

In mancanza di espressa rinuncia, la detassazione verrà applicata automaticamente ai lavoratori per 
i quali risultino disponibili tutte le informazioni necessarie a verificarne il diritto. Non potrà invece 
essere applicata ai lavoratori che non abbiano fornito i dati o la documentazione indispensabili per 
accertare la sussistenza dei requisiti previsti.

Gli  originali  andranno  conservati  nei  fascicoli  dei  dipendenti/  collaboratori  presso  gli  archivi 
aziendali.


