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Udine, 28 ottobre 2025 
 
 
 
Oggetto: utilizzo delle ferie maturate – verifica periodo minimo annuale 
 
 
 
I lavoratori dipendenti hanno diritto ad un periodo annuale di ferie retribuite non inferiore a 

quattro settimane da godere nell’anno di maturazione.  

Tale periodo va goduto per almeno due settimane nel corso dell'anno di maturazione e, per 

le restanti due settimane, nei 18 mesi successivi al termine dell'anno di maturazione. 

Si ricorda che al termine del diciottesimo mese su eventuali residui verranno pagati i 

contributi previdenziali. Restano salve diverse previsioni del CCNL applicato e/o accordi 

individuali. 

Per una puntuale sintesi della normativa si fa rinvio alla nostra circolare n. 12/2025 reperibile 

sul sito al link http://www.sinergie.studio 

Nei prossimi giorni verrà spedita la situazione “residui ferie al 30 settembre 2025” con 

l’elenco dei soli dipendenti che non hanno ancora fruito delle 2 settimane obbligatorie, al 

fine di consentire alle Ditte le opportune verifiche. 

 

Cordiali saluti. 

 


